
PERCORSO E CONCORSO AD IMPRESE PER ALTE SQ. “PUNTIAMO IN ALTA” 
 

Qualche affezionato lettore forse ricorderà un articolo apparso nel secondo numero di PE in cui si 

accennava ad una possibile proposta che coinvolgesse Capi ed E/G a lavorare con e sull’Alta Sq. 

Bene, ora questa proposta è diventata realtà e con questo articolo vorremmo condividere modi e tempi. 

L’obiettivo di questo Percorso e Concorso è di cercare di stimolare tutti i Capi Reparto d’Italia e 

rispettivi E/G ad utilizzare con consapevolezza lo strumento Alta Squadriglia e cercare di raccogliere e 

fare memoria di tutte le imprese vissute. 

Per fare questo non ci si vuole solo limitare a dire, ad ottobre, “Cari Capi lavorate con l’Alta Sq.” e poi 

se ne riparla per sapere come è andata, a giugno. 

Per aiutare i Capi Reparto è stato strutturato un percorso per scandire tempi e modi di lavoro. 

Poi chi vorrà e lo riterrà più opportuno potrà cogliere nella strada indicata dal Percorso, l’esca del 

Concorso Nazionale ad Imprese per Alte Sq., come sprono aggiuntivo per lavorare con i ragazzi. 

La struttura del Percorso prevede una parte rivolta ai Capi ed una parte rivolta agli E/G strutturata 

come segue: 
 

Per i Capi Reparto Tempi 

I Capi Reparto con l’aiuto degli IAB E/G di Zona o Regione si interrogano su come utilizzano 

lo strumento Alta Sq. e in base all’analisi fatta decidono, quale aspetto meno chiaro 

dell’Alta Sq. affrontare in chiave formativa. 

Tra Ottobre 

2006 e Gennaio 

2007 
 

Per i Capi Reparto, gli Esploratori e le Guide Tempi 

L’Alta Sq. valuta se iscriversi al Concorso Nazionale ad Imprese per Alte Sq., la prima Alta 

Sq. classificata avrà la possibilità di andare 4 giorni in Inghilterra (dal 2 Agosto al 5 

Agosto 2007) con l’opportunità di passare un giorno intero al Jamboree del Centenario. 

Tra Ottobre 

2006 e Febbraio 

2007 

Le varie Alte Sq. d’Italia realizzano le loro Imprese e ricevono un ferma fazzolettone come 

stimolo a portare a termine la loro Impresa. 

Durante l’anno 

scout 2006/2007 

Le Alte Sq. vivono il momento di Fiesta in una giornata di incontro (organizzata a 

discrezione delle Zone o delle Regioni), in cui si condivide con le altre Alte Sq. partecipanti 

l’Impresa fatta. Al termine dell’incontro si vota l’Impresa più bella che diverrà 

“portabandiera” della Zona o Regione. 

Tra Maggio e 

Giugno 2007 

Le Alte Sq. delle Zone o Regioni che scelgono di non organizzare nessun momento d’incontro 

dovranno inviare le Relazioni (Capi e ragazzi) ai propri Incaricati Regionali di Branca E/G. 

Tra Maggio e 

Giugno 2007 

Ogni Regione selezionerà l’Impresa “migliore” tra quelle emerse dalle giornate di incontro a 

livello di Zona e le Relazioni pervenute dalle Zone dove non è stato fatto nessun momento 

di  incontro. 

Le Relazioni (Capi e Ragazzi) della “migliore” Impresa saranno inviate in segreteria 

Nazionale. 

Entro il 20 giugno 

2007 

Tutte le Alte Sq. che hanno realizzato l’Impresa inviano la relazione dei Ragazzi e quella 

dei Capi a brancaegontheweb@agesci.it, per ricevere il distintivo ricordo del Concorso. 

Entro Giugno 

2007 

Sarà comunicata l’Alta Sq. vincitrice. Entro il 4 luglio 

2007 
 

Come si può facilmente capire con questo Percorso non si sta chiedendo di fare qualcosa in più ma quello 

che dovrebbe essere l’ordinario  visto che alle riunioni di Branca di Zona bisogna comunque partecipare 

e con l’Alta Sq. durante l’anno in teoria si dovrebbe in ogni caso lavorare. 

 

A questo punto cari Capi Reparto a voi la palla, valutando se cogliere o meno questa occasione, tenendo 

ben a mente quello che può essere la proposta migliore da fare ai ragazzi che vi sono stati affidati e 

ricordatevi di puntare in alto anzi in Alta. 

 

Andrea Fabbri 

Pattuglia Nazionale E/G 

 

 

P.S. per maggiori dettagli chiedete ai vostri Incaricati di Branca di Zona o Regionali oppure visitate il 

sito della Branca E/G Nazionale: http://www.agesci.biz/metodo/brancaeg  



 


